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All’Albo on line

LS "AGENTILESCHI"-CARRARA
Prot. 0008812 del 15/10/2024
| (Uscita)

A tutto il personale dell’Istituto Alle
Istituzioni Scolastiche
della provincia di Massa Carrara

A tutti gli interessati
Al sito web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione
4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P- 30708

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’accordo di concessione prot n° 22745 dal 18/02/2024 per I’avvio di una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuale/i di FORMATORI ESPERTI madrelingua inglese o in possesso di un
livello di conoscenza e certificazione pari almeno a C1, per la realizzazione di corsi annuali di formazione
linguistica inglese (in presenza, online in modalita sincrona oppure ibridi), rivolti ai docenti e mirati al
conseguimento della certificazione linguistica inglese di livello A2,B1, B2 secondo quanto previsto dal
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro
dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62.

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Indirizzato al personale interno, al personale di altre I1.SS. e ad esperti esterni per I’individuazione di
FORMATORI ESPERTI, madrelingua inglese o in possesso di un livello di conoscenza e certificazione pari
almeno a C1, per la realizzazione di corsi annuali di formazione linguistica inglese (in presenza, online in
modalita sincrona oppure ibridi), rivolti ai docenti e mirati al conseguimento della certificazione linguistica
inglese di livello A2, B1, B2 secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62.
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ART. 1-OGGETTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Gli incarichi da affidare sono i seguenti:

edizione durata Tipologia esperto

Inglese livello A2 20 h Formatori esperti in possesso di competenze
- documentate sulle discipline linguistiche per

Inglese livello B 20h docenti sulle tematiche del percorso

Inglese livello B2 20h

Conversazione in lingua inglese con | 10 h Formatore madrelingua esperti in possesso di

madrelingua competenze documentate sulle discipling

percorso

linguistiche per docenti sulle tematiche del

Le edizioni dei “Percorsi formativi annuali di lingua ¢ metodologia per docenti” nell’ambito dell’Intervento B
si svolgeranno in orario extracurricolare nel periodo ottobre 2024-fine maggio 2025 e saranno articolate come

segue:

Ad ogni esperto saranno assegnate fino a tre edizioni sulla base della graduatoria e della disponibilita
nel caso in cui il numero di candidati sia inferiore al numero delle edizioni da attivare.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilita
dell’Istituzione Scolastica. Quest’ultima prevede, con il presente avviso, 1’adozione della clausola risolutiva
espressa, secondo cui la stessa puo recedere in tutto o in parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

I formatori esperti avranno il compito di registrare le attivita svolte sulla piattaforma informatica e si
impegneranno, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

1. a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, con il gruppo di lavoro per
I’orientamento e il multilinguismo e/o con il gruppo di lavoro per il multilinguismo, perseguendo
gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto;

2. aprodurre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attivita formative;
ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

4. al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico.
Gli esperti individuati dovranno svolgere il loro incarico al di fuori del loro effettivo orario di servizio, se
trattasi di personale con contratto a tempo indeterminato o determinato nelle scuole dello Stato.
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ART. 2 - COMPENSO PREVISTO
I compensi previsti sono i seguenti

Compenso orario
lordo stato

Formatore/ formatore madrelingua esperto in possesso di competenze € 122,00
documentate sulle discipline linguistiche dei docenti

Premesso che qualunque erogazione potra essere corrisposta solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi
comunitari, senza che I’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si prevede che il
compenso spettante potra essere erogato con una o piu quote intermedie, sulla base delle ore di impegno
assegnate per anno scolastico, a condizione che lo stato di avanzamento delle attivita effettivamente svolte e
rendicontate consenta le progressive richieste di rimborso all’Unita di Missione del Ministero dell’istruzione
e del merito, e comunque previo accertamento dello svolgimento delle attivita previste e previa presentazione
della relazione da parte dell'incaricato ¢ della dichiarazione delle ore prestate. Per eventuali risoluzioni
anticipate degli incarichi, il compenso spettante sara calcolato sulla base dello stato di avanzamento dei lavori
e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla data di sottoscrizione dell’incarico.

Ogni edizione potra essere considerata conclusa, facendo maturare il diritto al compenso, solo se almeno 5

discenti conseguono la certificazione di completamento della stessa. Ciascun discente deve garantire almeno il
70% di frequenza.

Non ¢ previsto alcun tipo di rimborso spese (spese viaggio, trasferte, etc.).
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ART. 3 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

11 Dirigente scolastico o la Commissione valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di
quanto auto dichiarato nella scheda riepilogativa dei titoli (allegato 2) e nel curriculum vitae presentato dal
candidato.

I titoli valutabili per gli incarichi di formatore esperto sono i seguenti:

Titoli culturali (punti max 30) Punti Punti
Max
Master’s Degree
oppure
Laurea magistrale /
specialistica / a ciclo unico o
- Master’s Degree oppure Laurea magistrale | vecchio ordinamento
/ specialistica / a ciclo unico o vecchio
A | ordinamento punti 12 12
- Bachelor’s Degree oppure Laurea triennale
Bachelor’s Degree oppure
Laurea triennale
punti 6
B | PhD / Dottorato di Ricerca punti 5 5
Certificato / Diploma per I’insegnamento a
stranieri della lingua, di cui al presente DELTA
avviso, rilasciato da enti riconosciuti: punti 10
- DELTA
- CELTA CELTA / TESOL / TEFL 10
_ TESOL / TEFL g 131205 certificato equivalente
- altro certificato equivalente (si valuta un
solo titolo)
Postgraduate Certificate in Education
(PGCE) oppure Abilitazione punti 3 3
all’insegnamento
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ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Si richiede a tutti gli interessati a ricoprire gli incarichi di presentare la propria candidatura, con tutta la
documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 13:30 del giorno 25/10/2024 presso gli uffici
amministrativi  di  questa  istituzione  scolastica  tramite  posta  certificata  all’indirizzo
msis014009@pec.istruzione.it per posta tramite raccomandata o mediante consegna a mano.

Le domande pervenute oltre il termine non saranno prese in considerazione.

Il candidato dovra inviare:

1. ALLEGATO 1-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, datata e firmata, accompagnata da:

* curriculum in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato;
* fotocopia documento di identita in corso di validita
» fotocopia del codice fiscale;

* autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se
dipendente della Pubblica Amministrazione;

Nel curriculum dovranno essere riportate in maniera dettagliata i dati e le informazioni necessarie per effettuare
riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed indefinite non sara attribuito alcun punteggio.
Saranno valutati esclusivamente i titoli, attestati, certificazioni, esperienze indicati nella tabella di valutazione
(Allegato 2). Suddetti titoli, attestati, certificazioni ed esperienze dovranno trovare perfetta corrispondenza con
quanto dichiarato nel curriculum.

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione

11 Dirigente Scolastico si riserva la possibilita di effettuare ogni verifica su quanto dichiarato dal candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679, ’aspirante dovra
esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 1 lettera d) del D.Igs. n. 196/03 per le finalita ¢
durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta. In mancanza della predetta
dichiarazione, le istanze non saranno trattate.

L’aspirante dipendente da altra istituzione scolastica dovra essere autorizzato dal Dirigente Scolastico della
scuola di appartenenza e la stipulazione del contratto di collaborazione plurima (art. 35 C.C.N.L. Comparto
Scuola) sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.


mailto:msis014009@pec.istruzione.it
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Allo stesso modo I’aspirante dipendente da altra amministrazione dovra essere autorizzato dal responsabile del
rispettivo ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001 prima della stipula del contratto.

E facolta dell'Istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicita delle dichiarazioni.

ART.5-MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE - PRECEDENZE, CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO/CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE PLURIMA

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente scolastico - nel caso
di presentazione di un’unica candidatura per ciascun profilo - o ad opera di una Commissione, appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione, nel caso di un numero di candidature pari o superiore a due.

Si procedera alla valutazione delle candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i
parametri riportati nella tabella all’art. 3 del presente avviso.

L’avviso ¢ rivolto in ordine di precedenza assoluta a:
1. personale interno all’unita scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 2024/25
che si dichiari disponibile a ricoprire 1’incarico;

2. personale interno ad altre istituzioni scolastiche, in servizio presso un istituto della Provincia
nell’anno scolastico 2024/25 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;
3. personale esperto estraneo all’amministrazione.

Saranno predisposte tre distinte graduatorie: una per i docenti interni, una per il personale in servizio in altre
istituzioni scolastiche e una per il personale esperto estraneo all’amministrazione.

L’LLS. L Da Vinci si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida. In caso di parita di punteggio, tra due o piu esperti, l'incarico verra assegnato al candidato piu giovane,
in caso di ulteriore pareggio si procedera a sorteggio.

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare I’incarico qualora venisse meno
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

ART.6 - GRADUATORIA PROVVISORIA, GRADUATORIA DEFINITIVA E RECLAMI
La graduatoria provvisoria sara resa pubblica all’albo online e sul sito presumibilmente dal 10/10/2024.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione
della stessa. Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato come destinatario dell’incarico.
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ART.7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.1gs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione

ART. 8§ - PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (Albo Online) del Sito Web
dell’istituzione scolastica e inviato a tutte le I1.SS. della Provincia di Massa Carrara.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 ¢ individuato responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico, Ilaria Zolesi.

Il Dirigente Scolastico

llaria Zolesi
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993
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